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Anexo 2: Indicadores de objetivos comunes EDLL Bajo Aragén Matarraha

GRUPO BAJO ARAGON MATARRANA

N°|Indicador Dato (Total, Hombres, Mujeres) Ao Fuente dato Observaciones
1 |poblacisn (habitantes) 36.876| 18.706 18.170 2021|IAEST
Estructura de edad
2 I 15 (%) 14,2% 7.2% 7,0% 2021|IAEST
15-64 (%) 62,6% 32,7% 29,9%
>64 (%) 23,2% 10,8% 12,4%
3 |Poblacién extranjera (%) 14,0% 7.2% 6,8% 2021|IAEST
4 |Territorio (km2) 2.236,9 2021|IAEST
5 |Densidad de poblacién (hab/km2) 16,5 2021|IAEST
6 46,3% INE Censo de
Poblacién activa (%) 2021|Poblacién
Se refleja el porcentaje que supone la media
7 anual de altas en el RETA sobre la media
Autoempleo (%) 29,8% 2021[IAEST anual de afiliaciones a la SS.
8 39,5% INE Censo de
Poblacion inactiva (%) 2021|Poblacion
Demandantes de empleo por sector de actividad 1.401
Agricultura, ganaderia y pesca 111 62 49 2021|IAEST
9 Industria y energia 141 82 59
Construccién 96 80 16
Servicios 940 288 652
Sin empleo anterior 113 16 97
Afiliaciones a la Seguridad Social por sector de actividad (%) 2022[IAEST (TGSS)
Agricultura 14,3% 10,7% 3,6%
10 Industria 16,1% 11,9% 4,3%
Construccién 10,2% 9,4% 0,9%
Servicios 59,3% 24,5% 34,8%
Sin clasificar 0,0% 0,0% 0,0%
VAB por sector de actividad (miles de euros) 767.866,76 2019|IAEST
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca
52.556,80
Extractivas, Energia y agua
30.391,37
Industria manufacturera
76.005,89
7] Construccién
85.405,33
Comercio; reparacion; transporte; hosteleria;
informacion y comunicaciones 200.605,25
Actividades financieras, inmobiliarias; actividades profesionales,
cientificas y técnicas, administrativas y servicios auxiliares 122.084,87
Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria;
edcacion; actividades sanitarias y de servicios sociales; otros servicios
200.817,25
INE Censo de
Nivel de estudios de la poblacién (>15 afios) 2021|Poblacién
Educacion primaria e inferior
6.679 3.087 3.592
Educacion secundaria 1° etapa o similar
12 11.536 6.381 5.155)
Educacioén secundaria 2° etapa y postsecundaria no superior 5.942 3.132 2.810
Educacién Superior 7476 3.448 4.028
No aplicable (menor de 15 afios) 5.243 2.658 2.585
13 Oferta turistica (n° plazas) 5.000 2020[IAEST
Se suman los datos de establecimientos
14 INE Encuesta de hoteleros de la Comarca del Bajo Aragén y los
ocupacién en datos de establecimientos hoteleros,
alojamientos apartamentos turisticos, viviendas de turismo
N° de pernoctaciones. (Si el dato esta disponible). 297.191 2022|turisticos rural y campings la Comarca de Matarrafia.




Estrategia de Desarrollo Local LEADER 23-27 Bajo Aragon-Matarrafia (OMEZYMA)

Anexo 3: Entidades que han participado en la definicion de la Estrategia de DLL

1.- AGENTES DE DESARROLLO LOCAL Y EMPLEO:

AEDLs Ayto de Alcorisa

AEDLs Ayto de Alcaiiiz

AEDLs Comarca del Bajo Aragdn

AEDLs Comarca del Matarrafia

2.- EMPRESARIOS, ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS SECTOR PRIMARIO:
Asociacidn de Criadores de Porcino de Teruel (ACRIPORTE)
Almendras del Bajo Aragon, S.L.

AMASOL

ASOC. DE PROCTORES ECOLOGICOS DEL BAJO ARAGON
ASITEC, Bajo Aragon

Asociacion de productores de vino IGP Bajo Aragon

Bodegas Crial Lledd

Coop. San Isidro labrador

Cooperativa del Mezquin

Cooperativa oleicola aragonesa de Valdealgorfa

Jamones Pefiarroya, S.L.

La huerta en casa

3.- ASOCIACIONES CULTURALES, MUJERES, JOVENES, 32 EDAD:
Asociacién Amas de Casa Castelseras

Asociacidén Cultural A.C.H.A.

Asociacidén Cultural del Matarrafia

Asociacidn Cultural los Estrets

Asociacidn Cultural Portillo de la Amistad

Asociacidn Sierras Matarrafa

Asociacion Empresarios del Matarrafia

Federacidon Comarcal de jubilados y pensionistas del Matarrafia

Mujeres Artistas Rurales (M.A.R)



Estrategia de Desarrollo Local LEADER 23-27 Bajo Aragon-Matarrafia (OMEZYMA)

4.- SECTOR EXCLUSION SOCIAL
Asociacién para la inclusion sociolaboral “LAS CEREZAS”
ASOCIACION PRO-SALUD MENTAL BAJO ARAGON (ASAPME- Bajo Aragdn)
ATADI

5.- ENTIDADES PUBLICAS:

Comarca del Bajo Aragén

Comarca del Matarrafia

Ayuntamiento de Aguaviva
Ayuntamiento de Arens de Lledd
Ayuntamiento de Beceite
Ayuntamiento de Belmonte de san José
Ayuntamiento de Berge

Ayuntamiento de Cafada de Verich
Ayuntamiento de Castelseras
Ayuntamiento de Cretas

Ayuntamiento de Fuentespalda
Ayuntamiento de La Cafiada de Verich
Ayuntamiento de la Codofiera
Ayuntamiento de la Ginebrosa
Ayuntamiento de Lledé

Ayuntamiento de Mas de las Matas
Ayuntamiento de Pefiarroya de Tastavins
Ayuntamiento de Réfales
Ayuntamiento de Seno

Ayuntamiento de Torre de Arcas
Ayuntamiento de Torrevelilla
Ayuntamiento de Valdeltormo
Ayuntamiento de Valjunquera
Ayuntamiento la Portellada,
Ayuntamiento de Fuentespalda
Sociedad Fomento de Alcaiiiz, S.L.U.

Diputacién Provincial de Teruel (DPT)
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6.- EMIPRESARIOS, ASOCIACIONES EMPRESARIALES Y TURISTICAS:
Asociacidon de Empresarios de Alcorisa
Asociacion de Empresarios Turisticos de Beceite
Camara Comercio, Industria y Servicios de Teruel
Carpinteria Afidn

Clean Earth S.L.

Coaliment Calaceite

Confederacién Empresarial Turolense (CET)
Empresarios turisticos Bajo Aragén

En femenino

Estacién de servicio Monroyo

FARATUR

Fernando Alcober e hijos S.A.

Fonda Alcal3, S.L.

Fundacién Desarrollo social

Fundacidn Pere Tejedor

Fundacidn restaurantes sostenibles

Hostal Blavet

Inspira Street food

Mas de la costa - Macaria Tifiena S.L.
Matarrafia Aventura

Silvestrina Coop. Mad

Terés & Antolin, S.C.

7.- SINDICATOS AGRARIOS Y DE CLASE

U.A.G.A.

UGT

8.- OTRAS ENTIDADES PARTICIPANTES:
Universidad de Zaragoza

Universidad San Jorge de Zaragoza



Asociacion para Ia Inclusion Sociolaboral “Las Cerezas”
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“IMPULSO A LA ECONOMIA SOCIAL EN LAS COMARCAS
DE _BAJO ARAGON Y MATARRANA, PRESTANDO
SERVICIOS DE ATENCION PSICOSOCIAL,
REHABILITACION, FORMACION E INSERCION LABORAL”

1 Ndmero de inscripcion en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales 2147.
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2 Numero de inscripcion en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales 2147.
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1. 5QUIENES SOMOS?2

Asociacion para la inclusion sociolaboral “Las Cerezas”, nacida fras
detectar la falta de prestacion de servicios destinadas a personas en

riesgo de exclusion social y a sus familiares que se dan en nuestro territorio.

Los miembros de su junta directiva, provienen de otra enfidad social que
presta servicios a personas con enfermedad mental “ASAPME Bajo
Aragoéon”. La gerente de esta asociacion consta como presidenta de “Las
cerezas”, la técnico de administracion, como secretaria y el encargado
de la insercién laboral en los servicios del Centro Especial de Empleo,
como tesorero. Por lo que esto aporta una gran experiencia dentro de

este dmbito.

Las Cerezas tiene firmado un convenio de colaboracidén con Asapme
Bajo Aragdn, ya que se decidid crear esta nueva entidad para abrir el
abanico de atencién a todas las personas en riesgo de exclusion social
de nuestro territorio y cumplimentar las atenciones que presta ASAPME y

esta no puede llegar a atender.

3 Numero de inscripcion en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales 2147.
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2. AMBITO DE ACTUACION / IMPLANTACION
TERRITORIAL / TIPO DE ESTABLECIMIENTO

Su dmbito de actuacion es el de la comunidad autbnoma de Aragon.

El establecimiento de servicios sociales especializado en atencion
psicosocial, en rehabilitacion, e insercion laboral, ademds de Centro

Ocupacional, tendrd lugar en diferentes puntos para su comienzo:

e Se estd acondicionando en Alcaniz como cabecera de una de las
comarcas, unos de los pisos en cesion desde la Diputacion
Provincial de Teruel, comenzando la actuacion de rehabilitacion
en las 6 comarcas de la zona norte de Teruel (Andorra Sierra de
Arcos, Bajo Aragdn, Bajo Martin, Maestrazgo, Matarrana y Bajo
Aragon Caspe).

e En el segundo piso cedido por DPT mencionado anteriormente, se
ha ocupado recientemente por una persona en riesgo de exclusion
social, utilizando este como piso de urgencia y/o rehabilitacion.

e Una nave industrial en alquiler (precio reducido de 150€/mes), en
el municipio de Valjungquera, municipio de la comarca del
Matarrana, donde consideramos un punto estratégico para
desarrollar todas las actividades objeto de este proyecto, creando
empleo y dando visibilidad a la zona. Serd el centro logistico para
comercializar fodas actividades y servicios: albanileria, jardineria,
limpieza, agricultura, pintura, reutilizacion de ropa usada,
organizacion de pedidos de papeleria y ofimdtica Alpapel,

atencién a nuestros mayores, packs turisticos de salud, transporte

4 Numero de inscripcion en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales 2147.
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de frabajadores y beneficiarios, venta y taller de reparacion de
vehiculos eléctricos LGM, de productos Volvelux, y la carpinteria
donde se monte todo el mobiliario de madera pldstica reciclada
de Solteco.

Al disponer de despacho en la nave, también serd un punto de
atencion, prestando atencidon social y de formacion.

Serd un espacio interactivo donde desarrollar la labor comercial,
donde nuestros posibles clientes formen parte de nuestra cadena
de valor. Buscamos soluciones integrales dentro del mercado
desde pardmetros de Circularidad e Inclusion social y laboral
dentro de un modelo colaborativo dentro y fuera de la propia Red

Sinergia.

3. OBJETIVO PRINCIPAL

Con el proyecto tractor se va a conseguir el impulso necesario para
poder prestar a nuestros beneficiarios una atencién social especializada,
formarlos adecuadamente y adquirir la maquinaria necesaria (punto 10
explicamos con detalle) para dar continuidad a las distintas actividades
y servicios para una integracion laboral digna y completa. Cumpliendo
asi cada una de las fases del proyecto.

Mejorando la calidad de vida de las personas en riesgo de exclusion
social y de sus familias, creando empleo contribuyendo a la vertebracion
del territorio, a la igualdad social y al desarrollo econdmico.

Ademds, conseguiremos comercializar los productos Solteco, uno de los
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productos que consideramos pilar central del proyecto, ya que con estos
se reducen gastos de mantenimiento a la administracion.

Dando viabilidad para instalar a medio / largo plazo una planta de
reciclado de pldstico de desecho, reduciendo los pldasticos en nuestra

provincia y la tasa de residuos que pagamos todos ciudadanos.

4. BENEFICIARIOS

Colectivos de dificil insercion:

Personas con discapacidad.
Personas con incapacidad.
Violencia de género.

Perceptores del ingreso aragonés de insercion.

RN NN

Jévenes de 16 a 30 anos que hayan recibido o estén recibiendo
medidas e instrumentos de proteccion.

v' Personas con problemas de drogodependencia u ofros trastornos
adictivos.

v' Internos de centros penitenciarios.
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ESITMACION DE BENEFICIARIOS POR COMARCA
COMARCA BAJO COMARCA
ARAGON MATARRANA
DISCAPACIDAD 602 352
INCAPCIDAD 3014 528
VIOLENCIA 150 44
JOVENES 301 88
IMV 1507 440
DROGODEPENDENCIA 2260 660
INTERNOS
PENITENCIARIOS 2 3

5. FASES DE ACTUACION.

I.  Fase de integraciéon social:

v' Favorecer el aprendizaje de nuevos estilos de vida, previniendo asi

factores de riesgo para la salud y promoviendo la participacion del

usuario en recursos comunitarios, evitando y disminuyendo el

aislamiento y distanciamiento social.

v Fomentar la implicacién familiar en el proceso de rehabilitacion del

usuario, apoydndolos en su funcion terapéutica y/o de cuidador,

siendo un apoyo para estos, ejerciendo la escucha activa y dando

un espacio de desahogo.
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v' Favorecer la permanencia en el lugar de residencia, ofreciendo
apoyo en el domicilio, fortaleciendo y mejorando las habilidades
necesarias para el desempeno de las actividades de la vida diaria.

lI. Fase formativa.

v Definir una meta laboral, para poder trazar un itinerario educativo
personalizado, cohesionado y consistente en el tiempo, para

conseguir una insercion laboral adecuada.

. Fase de integracion laboral.

v Intermediacidn e Insercion laboral: durante el proceso de insercién,
se frabaja en coordinacidon con los diversos entes publicos vy
privados que ofertan puestos de frabagjo, asi como con las
empresas en las que van a ser insertados.

v' Hasta lograr una insercion laboral adecuada en la empresa
protegida u ordinaria, en la cual se readlizard un seguimiento
periddico y personalizado.

Las inversiones del proyecto tractor van a facilitar el cumplimiento
de todas las fases, pero en concreto, lo hardn en esta, ya que en
muchas ocasiones nos vemos limitados en no poder desarrollar las
actividades o servicios adecuadamente al no disponer de la

maquinaria o vehiculos necesarios.
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6. PROGRAMAS PARA LA INTEGRACION SOCIAL.

ACOGIDA

SESIONES INDIVIDUALES

Psicoldgicas DINAMICAS GRUPALES

Sociales Centro de dia

Terapéuticas

Acogida:

Los beneficiarios de nuestros programas, vienen derivados de |os servicios
sociales de las comarcas, institutos u otros organismos. Cuando el usuario
entfra a nuestro centro, se realiza una entrevista individualizada, en la
cual se detectan las necesidades a frabajar y se refleja el tipo de
infervencidn que se va a redlizar. Hay que entender esta fase, de una
manera muy flexible, que debe ajustarse a la individualidad de cada
beneficiario, y a las condiciones cambiantes del ambiente en el que se
desenvuelve.

Las actividades se llevan a cabo a través de una metodologia
interdisciplinar, dindmica y operativa, lo cual posibilita un desarrollo eficaz
del mismo y favorece el cumplimiento de los objetivos. Contando con un
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equipo multidisciplinar, compuesto por una psicdloga una frabajadora
social y una terapeuta ocupacional.

Las actividades que se han llevado acabo son:

% Atenciones individuales: intervenciones individuales, las cuales son
sociales, psicolégicas y terapéuticas; dependiendo de la
demanda. Se llevan a cabo en las instalaciones del centro, de
manera presencial y/o telemdtica si la situacion lo requiere. Estas
atenciones, también estdn dirigidas a orientar acerca de los
recursos existentes y los trédmites a seguir para poder acceder a
distintos recursos, ayudas...

% Talleres grupales: talleres que han abordado diversas temdticas
como: habilidades, rehabilitacion cognitiva, ocio, etc., guiadas por
los técnicos del programa. Consiguiendo la adqguisicion de nuevas
habilidades, la creacién de una red social, el sentimiento de
pertenencia a un grupo; ademds de evitar comportamientos
disruptivos y el aislamiento social, entre otras. Favoreciendo un
adecuado funcionamiento en su dia a dia.

10 Numero de inscripcidn en el Registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales 2147.



Asociacion para Ia Inclusion Sociolaboral “Las Cerezas”

\ o
. ' - W D. F: ¢/ Las Monjas n* 18, 44600 Alcaniz (1eruel)
_... o~ ® v 3 )
:\ tk& £ Sede social: Subida de la encomienza n® 2 2%c, 44600 Alcaiiiz (1eruel)
CEL: Polg. 10, parcela 9 El Belén, 44595 Valjunquera (1eruel)
L&S CCI' CzZds G-09.648.601 604 41 56 26

/. PROGRAMAS FORMATIVO LABORAL.

| 4
BOLSA DE
EMPLEO
FORMACION
TALLER
OCUPACIONAL TALLER DE
EMPLEO
ESCUELA TALLER
CENTRO
ESPECIAL DE
EMPLEO EMPRESA DE
INSERCION
EMPRESAS
ORDINARIAS
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v' La entidad gestiona una Bolsa de empleo: sirve como herramienta

para registrar los datos de los candidatos, que derivados de Ias
diferentes vias nos lleguen para poder realizar una entrevista inicial

donde se detectardn sus necesidades.

Se les da formacion; de cdmo realizar un curriculo; una carta de

presentacioén; o realizar una entrevista de trabagjo.

v' Taller_Ocupacional / Centro Ocupacional: donde se realizan

talleres creativos con cardcter pre laboral en lo relativo a
adquisicion de hdbitos de trabajo y aprendizaje de distintas
técnicas de trabajo manual.

v' Formacion: se solicitard a Inaem la concesién de la imparticion de
cursos para formar a nuestros usuarios, fodos relacionados con
nuestras actividades.

v' Con la Escuela Tdller se pretende conseguir la formacion,

experiencia e insercion de los beneficiarios en el mercado laboral
ddndoles una cudlificaciéon y profesionalizacidn de personas
jévenes desempleadas menores de 25 anos mediante la formacion
en alternancia con el trabajo y la préctica profesional. Esta escuela
taller nos permitird que aquellos jovenes que estdn en riesgo de
exclusidon social porque salen rebotados del sistema educativo
actual, puedan optar a una salida laboral digna.

v Mediante la creacion de Talleres de Empleo se podrd también dar

cabida ademds de los mencionados anteriormente y a personas
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