CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, LA RED ARAGONESA DE
DESARROLLO RURAL Y LOS GRUPOS DE ACCION LOCAL, PARA LA
DESIGNACION DEL ORGANISMO INTERMEDIO EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL LEADER EN
ARAGON INCORPORADAS AL PLAN ESTRATEGICO DE LA PAC 2023-2027.



En Zaragoza, a XX de XX de 2023

REUNIDOS

De una parte, D. Joaquin Olona Blasco, Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén, Departamento en el que
se halla integrada tanto la Autoridad Competente del Organismo Pagador de
Aragoén, el propio Organismo Pagador, asi como la Autoridad Regional de
Gestion de los fondos FEADER, actuando en este acto en nombre y
representacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon (en
adelante el Departamento) y estando para ello facultado para por Acuerdo del
Gobierno de Aragon adoptado en su reunién del dia XX de xxxx de 2023.

De otra parte, D. José Maria Merino, Presidente de la Red Aragonesa de
Desarrollo Rural (en adelante la Red) con sede en xxx (Zaragoza) y con numero
de identificacion fiscal xxxxxxxxxxxxx, facultado para suscribir este convenio.

Y, finalmente y de otra pare, los Presidentes de los 20 Grupos de Accion
Local (en adelante los Grupos):

- CEDESOR: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB

- ADEFO: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB

- SOMONTANO: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB

- ASOMO: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB

- MONEGROS: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB

- ADRI CALATAYUD: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB
- CEDEMAR: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB

- ADRI JILOCA: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB



- ADIBAMA: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB

- OMEZYMA: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB

- ASIADER: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB

- AGUJAMA: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB

- FEDIVALCA: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB

- ADRAE: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB

- AFYCUMI: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB

- ADESHO: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB

- ADECOBEL: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB

- CEDER ORIENTAL: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB
- AGUJAMA: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB

- ADRI TERUEL: NNNNN AAAAAAA BBBBBBB

Las partes se reconocen capacidad legal para celebrar el presente convenio, y

MANIFIESTAN

1. Que una de las intervenciones del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER), es el desarrollo local LEADER (en adelante DLL), que ha estado
presente en los sucesivos periodos de programacion de desarrollo rural a partir
de 1991.

2. Que las estrategias de DLL son conjuntos coherentes de operaciones cuyo fin
es satisfacer objetivos y necesidades locales, y que van a contribuir a la
realizacion de los objetivos de la Unidn Europea establecidos en los articulos n°®
5y 6 del Reglamento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
2 de diciembre, por el que se establecen normas en relacion con la ayuda a los
planes estratégicos que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la
Politica Agricola Comun.

3. Que el citado Reglamento establece en su articulo 92 que al menos el 5% de
la contribucion del FEADER al Plan Estratégico Nacional debe gestionarse bajo
la metodologia LEADER.

4. Que la normativa europea preveé para los Grupos de Accion Local (en adelante
los Grupos), autonomia para alcanzar el maximo valor afiadido en la
implementacion de sus estrategias.



5. Que el capitulo Il del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de junio de 2021, regula el desarrollo territorial integrado. El
articulo 33 del citado reglamento define las tareas que deben llevar a cabo de
forma exclusiva los Grupos, estableciendo que en el caso de que se asignen
tareas no contempladas en el apartado 3 del referido articulo deberan
identificarse por la Autoridad de Gestibn como Organismos Intermedios.

6. Que para poder ejercer la autonomia y garantizar la coherencia en la
tramitacion administrativa deben asumir unas responsabilidades de gestion,
entre las que se encuentran la publicacion de las convocatorias, como asi lo
establece en exclusividad el antes referido articulo 33 del Reglamento
(UE)2021/1060, de lo cual se deriva indefectiblemente la necesaria realizacion
de los controles administrativos y la ejecucion de los pagos a los beneficiarios
gue de todo ello resulten.

7. Que el articulo 71.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 establece que “La
autoridad de gestion podra designar uno o varios organismos intermedios para
llevar a cabo determinadas tareas bajo su responsabilidad. Los acuerdos entre
la autoridad de gestion y los organismos intermedios se registraran por escrito.”

8. Que la figura de organismo intermedio debe garantizar solvencia y
competencia, asi como capacidad administrativa y financiera. Esta solvencia y
capacidad no puede garantizarla cada Grupo a nivel individual atendiendo a su
dimension, por lo que se debe designar a un Organismo Intermedio que esté
constituido por todos los Grupos y que tenga una estructura mancomunada que
actle como coordinadora y supervisora de las actuaciones de los Grupos al
menos en las siguientes acciones: elaborar el manual de procedimiento del
Organismo Intermedio, elaborar y publicar las convocatorias, realizar la
supervision de los controles administrativos, efectuar el pago a los beneficiarios,
presentar las certificaciones conjuntas al Departamento, asi como atender los
requerimientos de la certificacion de la cuenta que lleve a cabo la Intervencion
General de la Comunidad Autonoma.

9. Que los Grupos, compuestos por representantes de los intereses
socioeconémicos locales publicos y privados, van a ser los gestores de la
estrategia de DLL del territorio de &mbito subregional que tienen asignado.

10. Que el Plan Estratégico Nacional de la PAC para el periodo 2023-2027
designa a la Direccion General de Desarrollo Rural, dependiente del
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente como autoridad
regional de gestion del FEADER y FEAGA.

11. Que la Orden de xx de xxx de 20xx, del Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente, establecio las bases reguladoras para la seleccion de grupos
y estrategias, y convoco la seleccion de Grupos, procedimiento que se resolvio
por Orden de XXXXXXXX; que posteriormente se convocé la seleccion de
estrategias, procedimiento que fue resuelto por Orden de xx de xx de 2023, del
Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y en el que resultaron
seleccionadas las estrategias de los xx Grupos que figuran en el anexo xx.



12. Que las estrategias seleccionadas se desarrollaran en las zonas de actuacion
gue se indican en el anexo |I.

13. Que el articulo xx de la Orden de bases reguladoras, prevé que la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon firmara un convenio de
colaboracion con el Organismo Intermedio y con cada uno de los Grupos cuya
estrategia de DLL haya sido seleccionada, en el que se estableceran las
respectivas responsabilidades en la implementacion de las estrategias.

14. Que este convenio debe respetar la normativa vigente en materia
presupuestaria, financiera, de subvenciones y de procedimiento, asi como el
marco normativo de las estrategias de DLL en la Comunidad Autbnoma de
Aragoén para el periodo 2023-2027, y que esta constituido por las disposiciones
comunitarias en la materia citadas en el articulo 2 de la Orden XX de bases
reguladoras.

De conformidad con lo expuesto, las partes reunidas acuerdan formalizar el
presente convenio cuyo contenido se plasma en las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Objeto y &mbito geografico.
1. Este convenio tiene por objeto:

a) Designar al Organismo Intermedio que actuard& como Organo
mancomunado en la gestion de las Estrategias DLL de la Comunicad
Auténoma de Aragon.

b) Establecer las actuaciones que corresponden al Departamento, al
Organismo Intermedio y a cada uno de los Grupos seleccionados en la
implementacion de las estrategias de desarrollo local LEADER, (en
adelante, EDLL) en el marco del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027.

¢) Indicar la zona de actuacion en la que cada uno de los Grupos aplicara la
EDLL, que se especifica en el anexo I.

SEGUNDA. Del Organismo Intermedio y su designacion.

1. De acuerdo con los estatutos de la Red Aragonesa de Desarrollo Rural, ésta
se constituye como una asociacion sin animo de lucro compuesta
exclusivamente por todos los Grupos que van a implementar estrategias
LEADER en la Comunidad Autonoma de Aragén en el periodo 2023-2027.

2. A fin que la Red pueda contar con la colaboracién de los medios humanos y
materiales que garanticen la solvencia y capacidad administrativa necesarias
para llevar a término las funciones que, como Organismo Intermedio, le delegue



la Autoridad Regional de Gestion, se hace necesario el acuerdo plasmado en el
presente Convenio entre dicha Red y los Grupos que la componen, de forma que
éstos ultimos asuman aquellas tareas y responsabilidades administrativas
descritas en la clausula Duodécima del presente Convenio bajo coordinacion y
direccién de la Red quien, a su vez, asume las funciones previstas por la clausula
Undécima. Se constituye asi una estructura de trabajo mancomunada que auna
las capacidades de la propia Red y de los 20 Grupos.

3. En base a dicho acuerdo entre Red y Grupos plasmado en el presente
Convenio, y considerando el informe elaborado por la Autoridad Regional de
Gestion relativo a los medios que dispone la estructura mancomunada de ello
derivada, el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente designa
como Organismo Intermedio a la Red para la gestion del programa LEADER en
lo preceptuado en el presente Convenio.

TERCERA. Presupuesto del programa LEADER.

1. El presupuesto total de la intervencion LEADER es de 55 millones de euros, y
esta constituido por la contribucion financiera del FEADER (72,73%) y de la
Administracion autonémica (27,27%). Este presupuesto total, desglosado por
Grupos, lineas de ayuda, ambitos de programacion y por fondos financiadores,
se recoge en los cuadros financieros que como anexo Il se incorporan al
presente convenio.

2. La contribucion financiera de fondos publicos a las estrategias podra variar en
funcion de la evolucion de la ejecucién de la intervencion y del resto de
intervenciones del Plan. En caso de desviaciones que puedan suponer pérdida
de fondos para la Comunidad Autonoma, se podran hacer reasignaciones entre
Grupos o entre intervenciones del Plan Estratégico.

3. Cualquier modificacién de los cuadros financieros del anexo Il tendra que ser
incorporada en el presente convenio mediante adenda o clausula modificatoria.

CUARTA. Principios de actuacion.

1. En razon del caracter publico de los fondos que va a gestionar el Organismo
Intermedio y por ende los Grupos con él mancomunados, deberan cumplir los
principios de colaboracion, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
transparencia, publicidad y libre concurrencia. Dichos principios incluyen, entre
otros, los siguientes aspectos:

a) Colaboracion. Esa se desarrollara con los ciudadanos en general y con
las entidades publicas o privadas del territorio, pertenezcan o no a alguno
de los Grupos de Accién Local.

b) Objetividad. A través de la exclusion de la discrecionalidad en su
actuaciéon, mediante la fijacion previa de los procedimientos de gestion y



criterios de valoracién objetiva de los proyectos y la adecuada motivaciéon
de la concesion o denegacion del apoyo publico que corresponda.

c) Imparcialidad. Los miembros de los 6rganos de decision y del equipo
técnico deben abstenerse de participar en los debates y votaciones de
aguellos proyectos en los que tengan un interés directo o indirecto, por
motivos de titularidad, econdmicos o societarios, de parentesco hasta el
tercer grado civil por consanguinidad, afinidad o adopcién, amistad intima
0 enemistad manifiesta.

d) Eficacia. Los acuerdos que se adopten por los 6rganos que corresponda,
deben orientarse a la consecucion de los objetivos de la EDLL,
cuantificando las decisiones y analizando sus posibles consecuencias.

e) Eficiencia. Los objetivos de la EDLL se alcanzaran con el menor coste
posible a través de la gestion eficaz de los medios econdmicos, humanos
y materiales disponibles.

f) Transparencia. Se debera vigilar la ausencia de acuerdos ocultos y de
contabilidades distintas de la preceptiva. Se mantendrd un sistema
contable permanentemente actualizado. Los expedientes que obren en
los Grupos o en la Red estaran completos con las correspondientes firmas
de las personas delegadas en representacion del cargo del érgano de
decision. Se cumpliran los preceptos que resulten de aplicacion de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y
Participacion Ciudadana de Aragon.

g) Publicidad. Los procedimientos de gestion y criterios de valoracion de los
proyectos seran publicos, asi como, de forma peridédica no inferior a un
semestre, los proyectos seleccionados y subvenciones propuestas.
Asimismo, los beneficiarios publicitaran el proyecto auxiliado mediante
placas o carteles adecuados al caso.

h) Libre concurrencia. En el otorgamiento de las ayudas publicas, no habra
mas limitaciones que las que se deriven de la propias convocatorias. Asi
mismo, la libre concurrencia se aplicara como principio general a la
contratacion de aquellos medios materiales o humanos que puedan
requerirse.

2. Para garantizar el cumplimiento de los principios antes listados, la Red
designada como Organismo Intermedio y los Grupos publicaran aquellos
documentos, convocatorias, concursos 0 anuncios que resulten necesarios en
sus paginas Web, en sus tablones de anuncios y en aquellas publicaciones que
resulten adecuadas en cada caso.



QUINTA. Ejecucion de las EDLL.

1. Los Grupos deberan ajustarse a lo establecido en las EDLLs respecto a su
ejecucion, tal como consta en la Orden de xx de xxx de xxxx que resuelve el
procedimiento de seleccion de EDLL. Asimismo, deberan cumplir lo dispuesto en
los manuales de procedimiento de gestion de ayudas de la Autoridad Regional
de Gestion y del Organismo Intermedio, asi como las previsiones del presente
Convenio, y en el resto de la normativa comunitaria, nacional, autonémica y local
que le sea de aplicacion.

2. El Organismo Intermedio y los Grupos cumpliran y haran cumplir a su
personal, los requisitos establecidos en la normativa de seguridad de la
informacion, e informaran por escrito al Departamento de qué modo han sido
implantadas las medidas de seguridad.

SEXTA. Lineas de ayuda

Las lineas de ayuda derivadas de la implementacion de las EDLL seran las
siguientes:

- Ayudas para la realizacion de operaciones de terceros;
- Ayudas para gastos de explotacion y animacion; y
- Ayudas para proyectos de cooperacion.

- Ayudas a proyectos tractor.

SEPTIMA. Ayuda para la realizacion de operaciones de terceros conforme
a las estrategias de DLL.

1. Las estrategias contemplaran en esta linea y en su ambito de aplicacion,
aguellas operaciones de las que seran beneficiarias tanto personas o entidades
privadas como también entidades publicas. Los Grupos no son beneficiarios de
esta linea.

2. Los Grupos, conjuntamente con el Organismo Intermedio, seran responsables
de la gestion completa de los expedientes, desde la elaboracion y publicacién de
las convocatorias hasta la ejecucion final de los pagos a los beneficiarios.

3. El Organismo Intermedio debera publicar mediante anuncio las convocatorias
de ayudas en el BOA asi como en las paginas Web de los Grupos.

OCTAVA. Ayuda para gastos de explotacion y animacion.

1. Esta ayuda tiene por objeto atender los gastos de explotacion y animacion
cuyos beneficiarios seran cada Grupo que desarrolle las EDLL.



2. La ayuda para los costes de explotacién y animacion no superara el 25% del
gasto publico total en que se incurra en el marco de la intervenciéon LEADER,
considerandolo de forma conjunta de todas las estrategias.

3. Los criterios de elegibilidad de los gastos de explotacion y animacion seran
los establecidos en la Orden de bases reguladoras aprobadas.

4. Podréan imputarse gastos de explotacion y animacién elegibles a partir del 1
de noviembre de 2023.

5. La distribucion maxima anual para gastos de explotacién y animacion es la
que figura en el anexo Il de este convenio.

6. Se concedera un anticipo para gastos de explotacion y animacion segun lo
establecido en la clausula Decimoctava del presente Convenio.

7. El pago de estas ayudas por parte del Departamento se realizara
periddicamente tras la justificacion de gastos por cada uno de los Grupos.

8. En caso de incumplimiento por parte de algin Grupo de sus obligaciones y
cuando ello resulte necesario, se procedera a la recuperacion de las cantidades
indebidamente percibidas, incluidos los intereses de demora correspondientes,
segun lo establecido en las bases reguladoras de la ayuda.

9. Los Grupos financiaran a través de su dotacion para gastos de explotacion y
animacion la estructura comun del Organismo Intermedio.

NOVENA. Ayuda para proyectos de Cooperacion.

1. Los beneficiarios de estas ayudas seran los Grupos, siendo su finalidad la de
fomentar la cooperacion entre ellos, tanto dentro de la Comunidad Autbnoma
como en el resto de Espafia o de la Union Europea, cuando se produzcan
intereses comunes en un determinado ambito, siempre relacionado con el
desarrollo local LEADER, con el objetivo de favorecer el aprendizaje mutuo y la
busqueda de soluciones comunes a problemas concretos.

2. Los criterios de subvencionabilidad de los proyectos de cooperacién seran los
establecidos en la Orden de Bases Reguladoras de la ayuda aprobadas.

DECIMA. Funciones delegadas en el Organismo Intermedio.

1. La Administracién de la Comunidad Autbnoma, como Autoridad Regional de
Gestion de los fondos FEADER asignados, delega a través del presente
Convenio en el Organismo Intermedio la realizacion de los controles
administrativos asi como los pagos de ayuda que correspondan a expedientes
de ayuda cuyos beneficiarios no sean los propios Grupos (linea de la clausula
Séptima del presente Convenio).



2. El sistema de control esta previsto en el articulo 59 del Reglamento (UE)
2021/2116. Seréa de aplicacion la legislacion estatal que desarrolle el sistema de
control previsto en el citado reglamento.

UNDECIMA. Funciones mancomunadas del Organismo Intermedio
asignadas a la Red.

Por razones de garantia y eficiencia, seran responsabilidad de la Red al
menos las siguientes acciones en relacion con la linea de ayudas descrita en la
clausula Séptima en la que los beneficiarios no son los Grupos:

a) Elaborary publicar las convocatorias;

b) Elaborar el manual de procedimiento y el plan de controles;

c) Coordinacion y supervision de controles administrativos;

d) Pago a los beneficiarios segun propuestas de cada Grupo;

e) Presentar las certificaciones conjuntas de los Grupos al Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente a fin de justificar las
transferencias de fondos desde dicha Administracion;

f) Ser interlocutor en la Certificacion de la Cuenta FEADER ante el Organo
de Certificacion; y

g) Ser interlocutor ante los dérganos de esta administracion, en
representacion de los Grupos y suya propia, en todo lo relativo a las
funciones delegadas al Organismo Intermedio.

DUODECIMA. Funciones del Organismo Intermedio asignadas a los
Grupos.

En la linea de ayudas cuyos beneficiarios no sean los Grupos (clausula
Séptima), cada uno de los ellos desarrollara las siguientes funciones ajustandose
al manual o manuales de procedimiento que elabore el Organismo Intermedio:

a) Recepcion de las solicitudes de ayuda y las solicitudes de pago. Su
registro, mecanizacion informatica, control administrativo y requerimientos
al beneficiario para que complete o subsane la mencionada
documentacion cuando ello resulte necesario;

b) Realizacién de actas de no inicio, cuando sea preceptivo;

c) Aplicacion de los criterios de seleccion, y una vez supervisado el
procedimiento por la estructura mancomunada del Organismo Intermedio,
estimacion o desestimacion de la ayuda, incluyendo la propuesta de
aprobacion la ayuda a conceder, de acuerdo con la EDLL. La estimacién,
estimacion parcial o desestimacion de una solicitud de ayuda sera
notificada por el Grupo a cada beneficiario, indicando en dicha notificacién
la via de recurso ante el Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente.;

d) Seguimiento de la inversion, levantamiento de actas parciales y de fin de
inversion, comprobacion de la ejecucion y de su ajuste a la aprobacion de
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los expedientes, control de la facturacion y justificantes de pago, asi como
la obtencién del resto de documentacion requerida que resulte de
aplicacion;

e) Confeccion de las certificaciones y envio de las propuestas de pago de la
ayuda al Organismo Intermedio. Una vez efectuadas las comprobaciones
que correspondan de acuerdo con el manual de procedimiento que se
elabore, el Organismo Intermedio efectuard el pago y emitira una
comunicacion del mismo a cada beneficiario, otorgando la posibilidad de
recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente;

f) Elaboracion de informes y tramitacion de solicitudes de desistimiento,
renuncia, prorroga, subrogacion, modificacion de condiciones, reintegro o
pérdida del derecho al cobro.

2. Todos los documentos que elabore el Grupo en relacion con la EDLL deberan
ser firmados por personas que tengan vinculo contractual con el Grupo, o que
pertenezcan a sus organos de gobierno.

DECIMOTERCERA. Otras funciones y compromisos de los Grupos.

1. Ademas de las actuaciones descritas en la clausula anterior, cada uno de los
Grupos desarrollara las siguientes actuaciones:

a) Dinamizacion del territorio y divulgacion de las diferentes medidas
incluidas en la EDLL;

b) Asesoramiento técnico a los posibles beneficiarios de ayudas, con el fin
de estimular el desarrollo econémico y social de su ambito territorial en el
marco de la EDLL;

c) Seguimiento y evaluacién de la implementacién de la EDLL, y en su caso,
propuesta de ajustes o modificaciones;

d) Publicidad de las actuaciones apoyadas a través de la EDLL.

2. Cada Grupo se compromete a destinar los medios técnicos, econémicos y
materiales necesarios para el desarrollo de manera eficaz y solvente de las
actuaciones encomendadas en este convenio. De un modo especial, aquellas
actuaciones y tareas encomendadas y coordinadas por la Red en el marco del
Organismo Intermedio, para lo que contribuira con aquellas cuotas o
aportaciones dinerarias que le correspondan.

3. Cada Grupo se compromete a destinar exclusivamente al cumplimiento de la
EDLL las dotaciones financieras que se le asignen;

4. Cada Grupo se compromete a participar en la Estrategia de Informacién y
Publicidad del Plan Estratégico Nacional 2023-2027, y en las acciones del Plan
de Difusion de la Red PAC;

5. Cada Grupo se compromete a mantener una pagina Web con la informacion
referente a la implementacion de la EDL actualizada;
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6. Cada Grupo debera justificar la ausencia de conflicto de intereses en todas las
actuaciones de implementacion de la EDLL;

7. Cada Grupo contratara al personal a su servicio preferentemente con
dedicacion exclusiva y a jornada completa de 39,5 horas semanales. En caso de
que algun trabajador también se dedique a otras actividades, debera justificar la
compatibilidad de éstas a los efectos del apartado anterior.

DECIMOCUARTA. Actuaciones que corresponden al Departamento.

1. El Departamento facilitara al Organismo Intermedio, el manual de
procedimiento elaborado por la Direccion General de Desarrollo Rural, asi como
cualquier instruccion necesaria para la ejecucion mas eficaz de la EDLL;

2. El Departamento se compromete a la formacion y asesoramiento de los
equipos técnicos del Organismo Intermedio y de los técnicos de los Grupos de
forma continuada, asi como, cuando sea necesario, a la actualizacion puntual
sobre cuestiones concretas que asi lo requieran;

3. El Departamento facilitara a la estructura mancomunada toda la informacién
necesaria para la correcta gestién de la EDLL, asi como toda la informacién
sobre el pago y liquidacion de las ayudas;

4. El Departamento facilitara la aplicacion informatica necesaria para la gestion
de las ayudas y que permitira el trabajo en red tanto al personal del Organismo
Intermedio como de los diferentes Grupos desde las sedes en las que éstos
tengan habilitados sus respectivos centros de trabajo;

5. El Departamento incluird las actuaciones del Organismo Intermedio dentro
de su programa de auditoria interna;

6. En su condicion de Organismo Pagador del fondo europeo FEADER, el
Departamento conocera y validara el conjunto de procedimientos del Organismo
Intermedio relacionados con la seguridad de la informacion. Estos
procedimientos se ajustaran al entorno y operativa de las actividades delegadas
que realicen, y estaran basados en los procedimientos de seguridad de la
informacion del Departamento como Organismo Pagador.

7. El Departamento aprobara anualmente los gastos de explotacién y animacién
de cada uno de los Grupos, y tramitara los pagos pertinentes en funcién de las
justificaciones recibidas, de acuerdo con las correspondientes bases
reguladoras.

8. El Departamento designara un representante que asistira a las juntas
directivas de cada uno de los Grupos, con voz pero sin voto.

DECIMOQUINTA. Incumplimiento de las funciones de la Red en el marco
del Organismo Intermedio.
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1. En caso de detectar a través de las auditorias de Certificacion de Cuenta o
cualquiera otra desarrolle el Departamento incumplimientos o defectos de
funcionamiento por parte del Organismo Intermedio en relacidn con las funciones
qgue se le delegan en el presente Convenio, el Departamento como Autoridad
Regional de Gestion, lo notificara al Organismo Intermedio, otorgandole un plazo
de tiempo en el que debera remitirle un Plan de Accién cuyo fin sera la correccion
de las deficiencias halladas.

2. Dicho Plan de Accion, tras ser aprobado por la Autoridad Regional de Gestidn,
debera implementarse durante un periodo temporal concreto que en él se
establezca. Finalizado dicho plazo, la Autoridad Regional de Gestion o Servicio
de la Administracion en quien delegue, verificara el resultado del Plan de Accién.

3. En el caso que el resultado de la aplicacion de dicho Plan de Accion no
concluya en la correccion de las deficiencias halladas, la Autoridad Regional de
Gestidn adoptara la decision de paralizacion de la transferencia de fondos al
Organismo Intermedio en tanto dichas deficiencias no sean definitivamente
corregidas. También, y caso extremo, podra optar por la retirada de la
designacion como Organismo Intermedio.

4. La imputacién de correcciones financieras por parte de la Comisién Europea
al Departamento siendo éstas causa de un funcionamiento inadecuado del
Organismo Intermedio, conduciran también a la necesidad de un Plan de Accion
segun los anteriores apartados 2 y 3 de la presente clausula.

DECIMOSEXTA. Incumplimiento de las funciones de los Grupos en el
marco del Organismo Intermedio.

1. Si el Organismo Intermedio y en aplicacion de su plan de controles, detectara
defectos de funcionamiento en la gestion administrativa en alguno de los Grupos,
debera comunicar a la Presidencia del mismo la situacion instandole a la
elaboracion de un Plan de Accion para corregir dicho funcionamiento defectuoso.
Asi mismo, procedera a comunicar también la situacién a la Autoridad Regional
de Gestion, quien debera aprobar, en ultima instancia el Plan de Accidén que
finalmente adopte el Grupo.

2. En el caso que el resultado de la aplicacion de dicho Plan de Accién no
concluya en la correccion de las deficiencias halladas, la Autoridad Regional de
Gestion adoptara la decision de paralizacién de la transferencia de fondos
relativos al Grupo que se halle en dicha situacién, quedando la ejecucion de la
estrategia paralizada en tanto en cuanto no se verifique y determine por la
Autoridad Regional de Gestion la correccion de las deficiencias halladas.

DECIMOSEPTIMA. Procedimientos de gestion.
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1. Habr& un procedimiento de gestion de la Direccion General de Desarrollo
Rural del Departamento y otro procedimiento de gestion complementario del
Organismo intermedio.

2. El procedimiento de gestidon sera aprobado conjuntamente con las estrategias.
Cualquier modificaciéon del mismo debera ser autorizada previamente por la
Autoridad Regional de Gestion.

3. El Organismo Intermedio y cada uno de los Grupos deberén llevar un sistema
de contabilidad independiente, en el que consten todas las intervenciones que
desarrolle respecto a los gastos, compromisos y pagos exclusivamente
relacionados con la aplicacion de la ayuda para la EDLL aprobada. En todo caso,
la contabilidad de esta ayuda se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
1491/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptacion
del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos y el modelo
de plan de actuacién de las entidades sin fines lucrativos.

4. En todo caso, el Organismo Intermedio y cada uno de los Grupos estaran
sujetos al cumplimiento de las medidas de informacion y publicidad previstas
tanto en el articulo 98 del Reglamento (UE) n°® 2021/2016, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 2 de diciembre de 2021 como en el articulo 49 del
Reglamento (UE) n® 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021.

5. El Organismo Intermedio sera el responsable de practicar las notificaciones
derivadas de la gestion del programa Leader. El Departamento figurara en los
metadatos de la notificacion a los solos efectos de cumplir con los requerimientos
técnicos de la normativa sectorial.

DECIMOCTAVA. Controles.

1. El Departamento como Organismo Pagador de los fondos FEADER, elaborara
un plan de controles para la gestion de la intervencion LEADER. EIl plan
contendra un sistema de supervision del Organismo Intermedio.

2. El Departamento llevara a cabo los controles administrativos sobre los
expedientes cuyos beneficiarios sean los Grupos de Accién Local, los controles
sobre el terreno y a posteriori.

3. El Organismo Intermedio elaborar4 un plan de controles que incluird la
realizacion de los controles sobre las solicitudes de ayuda y pago de los
expedientes cuyo beneficiario no sea un Grupo de Accién Local. Los controles
deberan ser supervisados por el Organismo Intermedio. El Plan de Controles del
Organismo Intermedio respondera a lo establecido en la normativa aplicable en
materia de controles de subvenciones y especificamente a lo establecido en la
Ley xx, en el Real Decreto xx y en las Circulares anuales del FEGA.

4. Los Grupos deberan informar a los beneficiarios de las ayudas que estan
obligados a someterse al control y la verificacion de su aplicacion por parte de
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las instituciones de la Unién Europea y del Departamento, asi como al control
financiero de la Intervencion General de la Comunidad Autdbnoma de Aragon y
de la Camara de Cuentas.

5. Asimismo, los Grupos se someteran a los controles y verificaciones de los
organismos citados.

6. En materia de controles, el Organismo Intermedio sera el interlocutor directo
con el Departamento y con la Intervencion General de la Comunidad Autbnoma.

7. Durante los cinco afios siguientes al ultimo pago, los Grupos tendran que
conservar, y en su caso poner a disposicion de los organismos antes
mencionados, todos los documentos justificativos referidos a los gastos
realizados por los mismos, asi como la documentacion citada en el apartado
siguiente.

8. Igualmente, el Organismo Intermedio debera presentar al Departamento los
documentos justificativos de la realizacion total de las acciones subvencionadas
y de la efectividad del pago en los expedientes cuyos beneficiarios sean los
Grupos.

DECIMONOVENA. Prevencion, deteccion y correcciéon de irregularidades.

1. Las partes se obligan a adoptar las medidas necesarias para la prevencion, la
deteccidn y la correccion de irregularidades y el fraude en aplicacion de las
dotaciones financieras asignadas.

2. El Organismo Intermedio debera comunicar al Departamento todas las
irregularidades detectadas en la aplicacion del programa, en el momento en que
sean conocidas.

3. Corresponde al Departamento, como organismo pagador, la actualizacion y
mantenimiento del registro de deudores, asi como la comunicacion a la Comision
Europea de los fondos recuperados.

4. lgualmente, corresponde al Departamento la comunicacion al FEGA, como
organismo de coordinacion, de las irregularidades e incumplimientos detectados
para su transmision a las instituciones competentes de la Unién Europea.

VIGESIMA. Recuperacion de los fondos aplicados indebidamente.

1. Una vez pagada la ayuda al beneficiario, si se comprueba algun tipo de
irregularidad que haga necesaria la recuperacion de los fondos publicos, el
procedimiento a aplicar sera el siguiente:

a) En los expedientes de ayuda a terceros, por el Organismo Intermedio se
comunicara formalmente al beneficiario el inicio del procedimiento de
reintegro, otorgandole un plazo para alegaciones. Finalizado dicho plazo
y caso de no formular alegaciones o que éstas no desvirtlen las causas
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por las que se haya iniciado el procedimiento, el Organismo Intermedio
comunicara formalmente al beneficiario la obligacion de devolucion
indicando las cuentas bancarias y las fechas maximas para ello. En el
caso que el beneficiario no cumpliera la peticion de reintegro definitiva
emitida por el Organismo Intermedio, éste lo comunicara al
Departamento, quien iniciara la via ejecutiva.

b) En las demas ayudas cuyos beneficiarios sean los Grupos, sera el
Departamento quien ejecutara el procedimiento de reintegro de acuerdo
con el marco legal vigente para estas actuaciones de las administraciones
publicas.

4. El Organismo Intermedio debera elaborar un registro de terceros deudores
con la informacion desglosada en el Manual de Procedimiento del LEADER y
transmitir dicha informacién en el plazo establecido en dicho documento al
Departamento.

VIGESIMOPRIMERA. Flujo monetario.

1. El Organismo Intermedio y los Grupos percibiran un anticipo para comenzar a
realizar la implementacion de las Estrategias DLL y para sus gastos de
Explotacion y Animacion, segun lo dispuesto en la clausula Decimonovena.

2. En los periodos establecidos, tanto el Organismo Intermedio en las ayudas
para la realizacion de operaciones de terceros como los Grupos para las ayudas
de cooperacion y de explotacion y animacion, presentaran las justificaciones de
gastos correspondientes. Una vez comprobadas las mismas por parte del
Departamento, se procedera al pago de las cantidades solicitadas.

VIGESIMOSEGUNDA. Anticipos y garantias.

1. Segun lo previsto en el articulo 44.3 del Reglamento (UE) n® 2021/2016 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021, previa solicitud
del Organismo Intermedio, el Departamento le transferird un anticipo de hasta
5.000.000 de euros, como parte de la contribucion financiera del Departamento
para la gestion de ayudas para proyectos de terceros que sera compensado al
final del periodo.

2. Igualmente, previa solicitud de cada uno de los Grupos, el Departamento le
transferira un anticipo de hasta 70.000 de euros, como parte de la contribucién
financiera del Departamento para los gastos de explotacion y animacion, fijada
en los cuadros financieros del anexo I, que sera compensado al final del periodo.

3. Todas las cantidades anticipadas al Organismo Intermedio o0 a los Grupos
deberan estar avaladas por una entidad financiera o sociedad de garantia
reciproca. El aval, que cubrira el 100% de la cantidad anticipada, se cancelara al
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finalizar la EDLL cuando se justifiguen los pagos por la cuantia por la que se
concedieron los anticipos.

VIGESIMOTERCERA. Intereses generados por los fondos financiadores.

1. Los intereses generados a favor del Organismo Intermedio y de cada uno de
los Grupos por los fondos publicos que le transfiera el Departamento, deberan
destinarse a actividades conformes con la EDLL, en forma de aportacién privada
del Grupo.

2. Entodo caso, la aplicacidén concreta de estos intereses requerira la aprobacion
expresa del Departamento.

VIGESIMOCUARTA. Informes intermedios.

1. Durante la vigencia de este convenio y al final de cada afo natural, cada Grupo
debera elaborar un informe intermedio anual, en el que debera recoger los
siguientes datos:

a) Los cambios de las condiciones generales que afectan a la ejecucion de
la EDLL.

b) La evolucion de la EDLL en relacion con los objetivos establecidos, en
base a los indicadores de resultados.

c) Los proyectos aprobados y los ejecutados por ambito de programacion,
linea de ayuda y tipo de operacion.

d) La ejecucion financiera por ambitos de programacion, diferenciando las
cuantias: previstas, comprometidas, certificadas y pagadas.

e) En su caso, una descripcion de las modificaciones de la EDLL planteadas
durante el afio y/o previstas.

f) Acciones de seguimiento y evaluacion llevadas a cabo y resultados.

g) Descripcion de los problemas que se hayan planteado en la gestion, y
medidas que se han adoptado.

h) Acciones de animacion llevadas a cabo.

i) Las medidas adoptadas para dar publicidad a la EDLL.

2. El plazo maximo para enviar al Departamento el informe intermedio anual es
de dos meses después de finalizar el afio civil. El dltimo informe ser&a el
correspondiente a 2028.

3. Los informes intermedios anuales deberan contener la informacion
correspondiente al periodo de que se trate y la acumulada desde que comience
a aplicarse la EDLL.

4. El incumplimiento de lo dispuesto en los apartados anteriores podra dar lugar
a la suspensiéon temporal de la transferencia de fondos desde el Departamento
a cada Grupo en tanto no se regularice la situacion.
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VIGESIMOQUINTA. Duracion, revisiéon y modificacion de convenio.
Resolucion de conflictos.

1. Este convenio surtira efecto desde el dia de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2029, sin perjuicio de que subsistan, en su caso, las obligaciones de cada
uno de los Grupos a las que se refieren el apartado 3 de la clausula décima.

2. Este convenio podra ser revisado por las partes, y modificado en caso
necesario, como consecuencia de la modificacion de los Programas Operativos,
en funcién del desarrollo efectivo de la EDLL, de la financiacion comunitaria o
por la divergencia entre las previsiones financieras del convenio y las dotaciones
anuales establecidas en los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de
Aragén. La modificacion requerira la suscripcion por las partes del oportuno
acuerdo de modificacion, que debera ser suscrito antes de la finalizacion del
plazo de duracion.

3. Dada la naturaleza juridico-administrativa de este convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo serd competente para resolver las
cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante su
ejecucion.

VIGESIMOSEXTA. Rescision.

1. Este convenio podra ser rescindido por mutuo acuerdo de las partes, o por
decision motivada de una de ellas, que tendra que ser comunicada por escrito
en la otra parte, al menos con seis meses de antelacion a la fecha prevista de
resolucion.

2. La rescision del convenio supondra la pérdida de la calificacibn como
Organismo Intermedio y, en consecuencia, la paralizacion de las transferencias
de fondos hacia el mismo por parte del Departamento, asi como, en su caso, el
inicio de los procedimientos de recuperacién de importes que de la referida
situacion pudieran derivarse.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio por triplicado y a un
solo efecto, en el lugar y fecha al principio indicados.
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